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Wielkopolska Szkota Kompetenciji
Obywatelskich to nowoczesny program
edukacyjno-rozwojowy skierowany do oséb
oraz srodowisk zaangazowanych w rozwgj
spoteczenstwa obywatelskiego,
wolontariatu, wspotpracy miedzysektorowe;
oraz dziatan spotecznych i lokalnych.
Program zostat podzielony na
wyspecjalizowane profile edukacyjne
odpowiadajgce potrzebom réznych
srodowisk zycia spotecznego.

Misjg Wielkopolskiej Szkoty Kompetenciji
Obywatelskich jest rozwijanie
praktycznych kompetencji
obywatelskich, spotecznychiiliderskich
poprzez nowoczesng edukacje,
mentoring oraz wspieranie wspotpracy
miedzy réznymi sektorami zycia
spotecznego.

Wierzymy, ze silne spoteczenstwo
obywatelskie buduje sie poprzez ludzi
gotowych dziata¢ odpowiedzialnie,
wspolnie i Swiadomie narzecz dobra
spotecznego.
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Wielkopolska Szkota Kompetencji
Obywatelskich ma stac sie
nowoczesnym centrum rozwoju
kompetencji spotecznych i
obywatelskich, tfgczacym organizacje
pozarzgdowe, samorzady, Srodowiska
akademickie, biznes oraz lokalnych
liderow wokdt wspdlnejidei aktywnego i
odpowiedzialnego spoteczenstwa
obywatelskiego.

Naszg ambicjg jest tworzenie
przestrzeni, w ktorej wiedza spoteczna
przektada sig na realne dziatania,
partnerstwa i inicjatywy zmieniajgce
lokalne spotecznosci.



LIDERZY | 0SOBY ZARZADZAJACE
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

v Koordynatorzy projektow spotecznych
v Liderzy inicjatyw spotecznych
v Osoby zarzadzajgce dziataniami
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WOLONTARILE. ‘ :

« zarzadzanie organizacja spoteczna,

- budowanie strategii NGO,

« planowanie projektow spotecznych,

« pozyskiwanie grantéw i minigrantéw,
« monitorowanie i rozliczanie dotacji,

« wspoétpraca z partnerami i mediami,

« promocja dziatan spotecznych,

- bezpieczenstwo organizacyjne i

dokumentacyjne, N\
. trwatosé dziatan NGO, | 0 @
« rozwoj lokalnych partnerstw. P

WSPARCIA SPOLECZENSTWA
. 5spotkar online OBYWATELSKIEGO

« po 2-3 godziny EDUKACJA + PORADNICTWO + WOLONTARIAT
« w godzinach popotudniowych
« razw tygodniu

. bezptatne

. certyfikowane

« grupy kilkuosobowe
 zgtoszenia do 10.07.2026
 zgtoszenia do 10.09.2026
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SAMORZADOWCY
| PRACOWNICY ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

v przedstawiciele jednostek samorzadu,

v pracownicy administracji publicznej,

v osoby odpowiedzialne za wspotprace z NGO,
v przedstawiciele jednostek organizacyjnych,
v lokalni animatorzy polityk spotecznych.

. dialog obywatelski,

« wspotpraca JST z organizacjami spotecznymi,
« diagnoza potrzeb spotecznych,

« wspieranie inicjatyw lokalnych,

- budowanie partnerstw spotecznych,

. finansowanie dziatan obywatelskich,

« konsultacje spoteczne,

« monitoring i ewaluacja dziatan spotecznych,
 rozwdj lokalnych sieci wspétpracy.

« 5 spotkan online

« po 2-3 godziny

« w godzinach popotudniowych lub
dopotudniowych

« razw tygodniu

« bezptatne

. certyfikowane

 grupy 5-10 osobowe

« zgtoszenia do 10.06.2026

« zgtoszenia do 10.09.2026




KOORDYNATORZY WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO | DZIALAN CSR

v przedsiebiorstwa i firmy,

v dziaty HR,

v koordynatorzy CSR,

v osoby odpowiedzialne za spoteczne zaangazowanie biznesu,
v koordynatorzy wolontariatu pracowniczego,

v przedstawiciele sektora prywatnego wspétpracujacego z NGO.

 tworzenie programéw wolontariatu
pracowniczego,

rozwoj spotecznego zaangazowania biznesu,
budowanie partnerstw z NGO i JST,

diagnoza potrzeb spotecznych,

projektowanie dziatan CSR,

komunikacja spoteczna i promocja dziatan firmy,
budowanie zaangazowania pracownikow,
ewaluacja i trwatos¢ programéw spotecznych.

5 spotkan online

po 2-3 godziny

w godzinach popotudniowych
raz w tygodniu

bezptatne

certyfikowane

grupy 5-10 osobowe
zgtoszenia do 10.07.2026
zgtoszenia do 10.09.2026



LIDERZY WOLONTARIATU
| AKTYWISCI LOKALNI

v wolontariusze,

v lokalni liderzy spoteczni,

v aktywisci obywatelscy,

v osoby rozpoczynajace dziatalnosé spoteczna, studenci,
v osoby zaangazowane w dziatania lokalne.

organizacja dziatan wolontariackich,
diagnoza potrzeb spotecznosci lokalnych,
tworzenie inicjatyw spotecznych,
komunikacja i wspétpraca zespotowa,
motywowanie wolontariuszy,

promocja dziatan lokalnych,

budowanie aktywnosci obywatelskiej,
rozwoj lokalnego liderstwa spotecznego.

5 spotkan online

po 2-3 godziny

w godzinach popotudniowych
raz w tygodniu

bezptatne

certyfikowane

grupy 5-10 osobowe
zgtoszenia do 10.07.2026
zgtoszenia do 10.09.2026




v studenci i doktoranci,

v przedstawiciele kot naukowych,

v samorzady studenckie, biura karier,
v organizacje akademickie,

v akademickie centra wolontariatu,
v kadra dydaktyczna i naukowa.

SRODOWISKO AKADEMICKIE
IROZWOJ AKTYWNOSCI
OBYWATELSKIEJ UCZELNI

organizacja wolontariatu akademickiego,
rozwaj aktywnosci obywatelskiej studentow,
wspotpraca uczelni z NGO, samorzadami i
biznesem,

tworzenie projektow spotecznych i inicjatyw
studenckich,

pozyskiwanie minigrantow i Srodkow na dziatania
obywatelskie,

promocja dziatan spotecznych srodowiska
akademickiego,

budowanie partnerstw miedzysektorowych,
rozwadj kompetencji spotecznych i liderskich,
planowanie trwatosci dziatan obywatelskich na
uczelni,

rozwoj praktyk spotecznych i obywatelskich.

5 spotkan online

po 2-3 godziny

w godzinach popotudniowych
raz w tygodniu

bezptatne

certyfikowane

grupy 5-10 osobowe
zgtoszenia do 10.07.2026
zgtoszenia do 10.09.2026




MtODZI LIDERZY PRAW
OBYWATELSKICH

v uczniowie szkét ponadpodstawowych,

v mtodziez akademicka,

v samorzady uczniowskie i studenckie,

v mtodzi aktywisci spoteczni,

v osoby zainteresowane prawami cztowieka i
aktywnoscia obywatelska,

v mtodziez chcaca rozwijaé dziatania
spoteczne w swoich szkotach, uczelniach i
srodowiskach lokalnych

« podstawy praw cztowieka i praw obywatelskich,

« organizacja mtodziezowych inicjatyw
spotecznych,

« tworzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych,

- komunikacja spoteczna i media obywatelskie,

 przeciwdziatanie mowie nienawisci i

dyskryminaciji,

budowanie matych ruchéw obywatelskich,

organizacja debat, wydarzen i akcji spotecznych,

wspotpraca mtodziezy z NGO i samorzadami,

podstawy projektowania inicjatyw

obywatelskich,

« rozwoj kompetencji liderskich i wystapien
publicznych,

« budowanie odpowiedzialnej przestrzeni dialogu
spotecznego.

5 spotkan online

po 2-3 godziny

w godzinach popotudniowych
raz w tygodniu

bezptatne

certyfikowane

grupy 5-10 osobowe
zgtoszenia do 10.07.2026
zgtoszenia do 10.09.2026




AKADEMICKA SCIEZKA
KOMPETENCJI OBYWATELSKICH
DLA PRAKTYKANTOW |
WOLONTARIUSZY PRO CIVIUM

v studenci realizujacy praktyki w Pro Civium,
v wolontariusze akademiccy,

v osoby odbywajace praktyki spoteczne,
v studenci kierunkow:

- psychologia,

- prawo,

- pedagogika,

- zarzadzanie,

- grafika,

- dziennikarstwo,

- komunikacja spoteczna,

- bezpieczenstwo,

- nauki spoteczne i pokrewne.

« funkcjonowanie NGO i spoteczeristwa
obywatelskiego,

- komunikacja spotecznai praca z cztowiekiem,

« organizacja dziatan spotecznych i projektow
obywatelskich,

- podstawy tworzenia kampanii spotecznych,

- wspotpraca interdyscyplinarna,

« Alinarzedzia cyfrowe w dziataniach
spotecznych,

. bezpieczenstwo cyfrowe i etyka komunikaciji,

« rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych,

 budowanie portfolio spotecznego i
obywatelskiego,
« wellbeing i przeciwdziatanie wypaleniu.

5 spotkan online

po 2-3 godziny

w godzinach popotudniowych
raz w tygodniu

bezptatne

certyfikowane

grupy 5-10 osobowe
zaliczenie w ramach praktyk




LIDER MECHANIZMU
MONITOROWANIA SIECI

| PRZESTRZENI PUBLICZNEJ
ORAZ PUNKTU REAGOWANIA NA
MOWE NIENAWISCI

v osoby petnoletnie, bez karalnosci
v wolontariusze akademiccy,

v przedstawiciele podmiotow,

v studenci

 zrozumienie i rozréznienie poje¢ zwigzanych z
formami wykluczenia, stygmatyzacji oraz mowy
nienawisci,

« reakcja prawna przy zgtaszaniu zdarzen,

- wsparcie psychologiczne osoby dotknietej
zjawiskiem,

« pierwszy kontakt - przyjecie zgtoszenia,

 zabezpieczenie procesowe zdarzenia,

« zagrozenie zycia lub zdrowia,

 dbatosé o wtasny dobrostan i bezpieczenstwo,

« RODO a zasady przyjmowania zgtoszen,

- zajecia praktyczne w ramach Mechanizmu
Monitorowania Sieci i Przestrzeni Publicznej oraz
obstuga zgtoszen w Punkcie Reagowania.

4 spotkania online

do 2 godzin kazde

w godzinach popotudniowych
raz w tygodniu

bezptatne

certyfikowane

grupy 5-8 osobowe

zaliczenie w ramach praktyk

Profil uruchomiony w ramach wspétpracy

z Funduszem Nieobojetnych im. Mariana Turskiego
oraz we wspoipracy ze Spoteczng Rada
Przeciwdziatania Wykluczeniu i Mowie Nienawisci.




bezptatne materiaty edukacyjne
w formie e-bookdw

Sieciowanie

pomoc w nawigzywaniu
kontaktow i wspotpracy

bezptatny dostep do webinaréw
i specjalistow

mozliwos¢ uzyskania
Srodkow na dziatania

Konferencje

bezptatny udziat
w konferencjach naukowych

pomoc w pozyskiwaniu, monitorowaniu
oraz rozliczaniu dotacji




SCAN ME

EfEEE

Q 800 201 211, w. 4, +48 455504 186

www.prawodoporady.pl
@ jakubowska@stopstygmatyzacji.pl
() Poznari 61-423, ul. Przetom 1

R

zgtoszenia Nadzor nad Programem WSKO
dla podmiotow sprawuje Centrum Edukac;ji

i Wspotpracy ze Szkolnictwem
zgtoszenia Wyzszym Stowarzys_zenia Inicjatywa
indywidualne Obywatelska Pro Civium

WIELKOPOLSKA SZKOtA
KOMPETENCJI OBYWATELSKICH

Rozwadj roznych sektorow zycia spotecznego



PATRONATY

NAD DZIALALNOSCIA SZKOLY
O I: Ogélnopolska*
Federacja

O P Organizagji
Pozarzadowych

Patron Medialny

ngo.pl

Patronat

E 5 MIEDZYNARODOWY ROK
WOLONTARIATU 2026



zostat objety Patronatem Miedzynarodowego
Roku Wolontariatu 2026

X X X X

Program Wielkopolskiej Szkoty Kompetencji
Obywatelskich realizuje sylabusy Akademii
zaakceptowane przez Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

inister do spraw e | MR F v, Korpus
poleczeristwa Obywatelskiego ~ ~ | pozyTKU NIW ’ Solidarnosci

PUBLICZNEGO

MNarodowy Instytut Wolnodci
Carenim bz bttt Gy

Sfinansowano/Wspétfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczerstwa Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego na lata 2018-2030"
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